REG. DELIB. N. 32 DEL 10.06.2016 ORIGINALE

Comune di San Pietro di Cadore

Provincia di Belluno
Verbale di deliberazione della Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione programma triennale del fabbisogno del personale 2016-2018

L’anno duemilasedici addi dieci del mese di Giugno alle ore 16:30 nella Sede Municipale,
convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale, con I’intervento dei Sigg.:

Presenti Presenti
PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D.Lgs.267/2000)

1 CASANOVA BORCA Elisabetta X

2 DE BERNARDIN GAINA Ileana X

3 CASANOVA FUGA Ugo X e )

. ’ - 7,.) 5 /
Totale 3 0 L LC g Reg. Pubbl.

Il sottoscritto Messo
Comunale dichiara che
copia della presente
deliberazione & stata

affissa all’ Albo Pretorio

del Comune per 15 gg.

consecutividal
2306 [46

Li

Firma
Bertola Patrizia

Presiede la Sig.ra CASANOVA BORCA Elisabetta nella sua qualita di SINDACO.
Partecipa il Sig. MOLINARI Dr. Mario nella sua qualita di Segretario Comunale.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la deliberazione citata in
oggetto.

Il Responsabile dellArea tecnica attesta la regolarita tecnica della proposta di Per copia conforme

deliberazione indicata in oggetto, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. all'originale ad uso
Il Responsabile del servizio

arch- Pradetto Bonvecchio Gloria AminiSaGVY

) ) S.Pietro di Cadore, li
I Responsabile dellArea affari Generali ed economica attesta Ila regolarita IL FUNZIONARIO

copfabile/tecnica della proposta di deliberazione indicata in oggetto, ai sensi dell’art. 49

INCABEIIQQI%IE PATRIZIA
del D.Lgs. 267/2000. 20160823 16:09
Il Regponsabile del servizio Approvo il documento
Ca Eorca Elisabetta San Pietro di Cadore

ING O PR ’“\




OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno del personale.

LA GIUNTA COMUNALE
Ricordato:

o Part. 6, comma I°, del D. Lgs. 30/03/2011 n. 165 che prevede in capo alla pubblica
amministrazione, I'obbligo, ai fini della mobilita collettiva, di effettuare annualmente
rilevazioni delle eccedenze di personale per categoria, area, qualifica e profilo professionale;

o I art.33 del Dlg. testi menzionato cosi come sostituito dall’art. 16, comma |, della legge 12
novembre 2011, n. 183, che ai primi tre commi testualmente cita:

“ Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente
articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. la mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

Considerato:

A) Che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

B) Che la condizione di eccedenza si rileva dall'impossibilita dellente di rispettare i vincoli
dettati dal legislatore per il tetto del personale (Cioé anno 2008 per gli anni non soggetti
al patto e I'anno precedente per quelli soggetti al patto) e dal superamento del tetto del
50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

Richiamato:
Part. 91 del D. Lgs. 267/2000 che prevede che gli organi di vertice delle amministrazione locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

Ricordato:

- Part. 1, comma 557, della legge 27.12.2006, n. 296 e successive modifiche il quale prevede per
gli enti sottoposti alle regole del patto di stabilitd interno, la riduzione delle spese del
personale, garantendo la dinamica retributiva e occupazionale anche attraverso al
razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative-

_ Vart. 76, comma 7, del D.L. 25.06.2008, n.112 il quale fa divieto agli enti nei quali incidenza
delle spese di personale & pari o superiore al 50% delle spese correnti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale.




certato che:

Che nell’anno 2015 il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente ¢ stato inferiore al
50%;

Che il Comune di San Pietro di Cadore non presenta situazioni di eccedenza e/o soprannumero
di personale rispetto ai fabbisogni;

VISTL:

- |l vigente Statuto Comunale;

— I D. Lgs. 267/2000, contenente il TUEL,;
-~ 1 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 del
Responsabile dell’Area Affari Generali ed Economica, Il Sindaco, Casanova Borca Elisabetta;

RITENUTO opportuno approvare il programma triennale ed annuale del fabbisogno del personale
2016-2018 come da prospetto predisposto dall’Ufficio Ragioneria;

Ad unanimita di voti, legalmente espressi;

DELIBERA

Di dare atto :
- Che nell’ente non sono presenti nel corso dell’anno 2016 dipendenti in soprannumero;
- Che nell’ente non sono presenti nel corso dell’anno 2016dipendenti in eccedenza;
~ Che I'ente non deve avviare nel corso dell’anno 2016 procedure per la dichiarazione di
esubero di dipendenti o dirigenti;

1. Di approvare il programma del fabbisogno di personale per 'anno 2016 e per il triennio
2016-2018, come da prospetto predisposto dall'Ufficio Ragioneria parte integrante del
presente atto quale allegato sub A);

2. Di inviare copia della presente deliberazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;

3. Di dare comunicazione della presente alle RSU Aziendali ed alle OO0.SS. Territoriali
firmatarie del CCNL di Comparto o Areg;

4. Di demandare gli adempimenti conseguenti al Responsabile dell’Area Affari Generali ed
Economica Il Sindaco- Casanova Borca Elisabetta.




ALLEGATO A)

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2015-2016-2017

PIANO FABBISOGNO ANNO 2015:

- stante l'attuale legislazione che impone la riduzione della spesa per il personale dipendente e
I'attivazione dei servizi associati, per I'anno 2015 si prevedono esclusivamente le seguenti assunzioni:

e assunzione in comando ai sensi dell’ art 5 del Decreto Legge 19 giugno 2015, n. 78, di n. 1 unita di
personale appartenente ai Corpi di Polizia Provinciale da destinare a operatore di polizia municipale
nello scrivente Comune nel periodo 15 luglio - 31 agosto 2015;

e assunzione ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 di n.1 unita di personale appartenente
alla Provincia di Belluno, da destinare all’Area tecnica — Edilizia privata, categoria giuridica “D”;

e assunzioni a tempo determinato o comunque ricorso a forme flessibili di lavoro subordinato solo se
I'applicazione delle norme vigenti lo consentira;

e sostituzione dell'eventuale personale che verra a cessare.

PIANO FABBISOGNO ANNO 2016:

® assunzioni a tempo determinato o comunque ricorso a forme flessibili di lavoro subordinato solo se
'applicazione delle norme vigenti lo consentir3;
e sostituzione dell'eventuale personale che verra a cessare.

PIANO FABBISOGNO ANNO 2017:

e assunzioni a tempo determinato o comunque ricorso a forme flessibili di lavoro subordinato solo se
'applicazione delle norme vigenti lo consentira;

e sostituzione dell'eventuale personale che verra a cessare.




Letto, approvato e sottoscritto;

IL SINDACO
anova Borca Elisabetta ’
ﬁi’\e.@c&( 18 2

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che copia della presente deliberazione &
stata pubblicata all’Albo On-line del sito del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal

Certifico altresi che durante il suddetto periodo di pubblicazione non & pervenuto a questo ufficio
alcun reclamo od opposizione nei confronti della medesima.

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Molinari Dr. Mario

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

[ 1 1-chelapresente deliberazione ¢ STATA dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 134, 4° comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000.

[] 2 - che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione
ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, 3° comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000.

[1 3 -chelapresente deliberazione & stata revocata con delibera n. del

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Molinari Dr. Mario
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